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นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ 
 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัและประโยชน์ของความหลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการ โดยมีความเหมาะสม
สอดคลอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั กลยุทธ์การเติบโตและลกัษณะหรือคุณสมบตัิเฉพาะของบริษทั รวมถึงความซับซ้อน
ของธุรกิจ ทั้งคุณสมบติัดา้นความรู้ ความเช่ียวชาญในธุรกิจของบริษทัฯ มีวิชาชีพ ความเช่ียวชาญและคุณลกัษณะเฉพาะดา้น มี
ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ อาย ุ เพศ และประวตัิการศึกษา รวมถึงทกัษะท่ีมีความจ าเป็นต่อการบรรลุ
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร รวมถึงทกัษะท่ียงัขาดอยู่ตามองคป์ระกอบความรู้ความช านาญของกรรมการ เพ่ือให้
มัน่ใจว่าจะไดค้ณะกรรมการโดยรวมท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม สามารถเขา้ใจ และตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียได้
อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  
 
วตัถุประสงคแ์ละแนวทางปฏิบติัของนโยบายมีดงัต่อไปน้ี 

1. ตระหนกัถึงประโยชน์ของความหลากหลายของคณะกรรมการบริษทั จึงมุ่งมัน่ในการสร้างและรักษาโครงสร้างของ
คณะกรรมการบริษทัให้มีความหลากหลายเน่ืองจากจะท าให้การตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจของเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดย
มีการค านึงถึงผลกระทบต่อบริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียจากการด าเนินธุรกิจอย่างรอบดา้นเพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ของ
บริษทัเพ่ือส่งเสริมให้บริษทัมีการเติบโตและพฒันาอย่างยัง่ยืน 

2. ในการสรรหาบุคคลท่ีสมควรไดร้ับการเสนอช่ือเป็นกรรมการของบริษทั คณะกรรมการสรรหาของบริษทั จะเป็นผูท้ า
หนา้ท่ีในการสรรหาโดยพิจารณาจากทกัษะ ความรู้และประสบการณ์ และสรรหาบุคคลท่ีมีความหลากหลายในดา้นต่าง ๆ เช่น 
เพศ อายุ เช้ือชาติ สญัชาติ ชาติพนัธุ์ประเทศท่ีเกิดหรือภูมิหลงัทางวฒันธรรม โดยค านึงถึงความสมดุลระหว่างความหลากหลายใน
ดา้นต่าง ๆของคณะกรรมการบริษทั แลว้น าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งหรือน าเสนอท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นพิจารณา
แต่งตั้ง ตลอดจนทบทวนและประเมินโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทั 

3. บริษทัจะพิจารณาสัดส่วนของกรรมการเพศชายและเพศหญิงในคณะกรรมการบริษทัท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาจาก
ความตอ้งการทางดา้นทกัษะและประสบการณ์ของคณะกรรมการบริษทัท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวะเศรษฐกิจเพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจและควรมีคณะกรรมการท่ีเป็นเพศหญิงอย่างนอ้ย 1 คน เน่ืองจากมีความละเอียด รอบคอบ
ในการบริหารจดัการ 

4. คณะกรรมการสรรหาของบริษทั มีหนา้ท่ีติดตามให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายและเปิดเผยการด าเนินการดา้นความ
หลากหลายของคณะกรรมการบริษทั 

 


